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was DEUX Mois de formation en
horticulture : un tremplin vers 'emploi

Emploi. Aprés s'étre fait connaitre avec différentes
formations courtes dans le domaine horticole et paysager,
le Centre de formation continue (CFC) Lyon Pressin

met en place un systéme de formation professionnelle
avec les Missions locales et Pole Emploi.

pres la manifestation
d’avril dernier « Prenez
votre envol avec les
meétiers du paysage », organi-

sée conjointement avec le

Resol (Réseau emploi Sud
Ouest lyonnais), le CFC Lyon
Pressin élargit encore plus son
ouverture vers la reconver-
sion professionnelle et le
retour a 'emploi en mettant
en place une Préparation opé-
rationnelle a ’emploi (POE)
sur horticulture et le paysa-
ge, a partir du mois de mars.
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« Lors de notre journée axée
sur les métiers du paysage,
nous nous sommes rendu
compte qu’il y avait un réel
décalage entre le besoin des
entreprises et les compéten-
ces premieres des candidats.
A partir de ce constat, nous
avons décidé avec nos parte-
naires de mettre en place cette
POE, orientée sur I'horticultu-
re et le paysage, afin de faire
la jonction entre les attentes
des professionnels et le besoin
des demandeurs d’emploi »,

+ « Une vraie chance pour ceux qui
moﬁ intéressés par le vm%mwmm »

« Le dispositif de la POE m.ﬂ une am__m opportunité
pour un jeune qui souhaite se diriger vers un nou-
veau métier et en plus elle pérennise le projet
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explique Tristan Claudel,
directeur adjoint du CFC Lyon
Pressin Form’Action.

Un public de 18 a 45 ans
inscrit au Péle Emploi
Reconnaissance de végétaux
sur les chantiers, identifica-
tion des types de sols, gestion
des plantations ou utilisation
de petits matériels pour les
espaces verts, toutes les com-
pétences premieres de 'horti-
culture et de 'aménagement

que qui s’adresse a un public
entre 18 et 45 ans inscrit au
Pole Emploi, s’avere étre au
plus proche de la réalité du
terrain.

Une formation

de 400 heures

« Cette formation, financée
par Pdle Emploi, est un réel
tremplin vers un métier ou
une formation telle qu’un
CAP, un BAC Pro ou un BTS
en alternance. Elle permet

contact permanent avec les
entreprises et d’identifier
leurs besoins. Nous devons
innover, et répondre aux
besoins des professionnels,
pour ne jamais étre en décala-
ge avec les réalités économi-
ques », conclut le directeur
adjoint.

Une formation de 400 heures,
donc, qui permet a la fois de

- revoir des compétences de

base, mais également de tra-
vailler avec des profession-



